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1.Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
бюджетном учреждении дополнительного образования городского округа Самара «Детская 
музыкальная школа № 17» (далее- Учреждение) и устанавливающим взаимные обязательства 
между работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с положениями Трудового кодекса  
РФ, Федерального  закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской 
Федерации»,  и иными нормативно-правовыми актами РФ, с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами и территориальным 
соглашением. 

1.3.Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
городского округа Самара «Детская музыкальная  школа  № 17» (далее учреждение) в лице 
директора Ярмухаметовой Рамили Салимьяновны, действующего на основании Устава и 
работники учреждения, в лице их представителя – председателя профсоюзного комитета, 
выборного органа первичной профсоюзной организации Дюкова Антона Владимиовича (далее 
– профком). 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения (ст. 45 ТК РФ). 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение  7  дней после его подписания. 

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, 
содействовать его реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны отчитываются о 
выполнении принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 
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1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с «______» 2024 г. и действует три года до 
«_____»______2027 г. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

1) Правила внутреннего трудового распорядка; 
2) положение об оплате труда работников; 
3) план мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
4) перечень оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеров; 
5) перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы; 
6) положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года и т.д.. 
 1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком: 

— учет мнения  профкома; 
—консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 
— получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по 
ее совершенствованию; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 
— другие формы. 
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2. Трудовой договор 

 
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также отраслевым территориальным 
соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
2.3.Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 
Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо 

работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными 
законами.  

2.3.1 В соответствии со ст. 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет 
право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время 
другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее 
совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). 
 Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна 
превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный 
рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность 
рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной 
нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной 
для соответствующей категории работников (ст. 284 Трудового кодекса Российской 
Федерации). 

Продолжительность работы по совместительству педагогических работников и 
работников культуры (в редакции Постановления Министерства труда и социального развития 
РФ от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, 
медицинских, фармацевтических работников и работников культуры») устанавливается по 
соглашению между работником и Работодателем, и по каждому трудовому договору она не 
может превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисленной из установленной 
продолжительности рабочей недели. 

Для педагогических работников, допустима нагрузка по совместительству в объеме 
половины нормы предельно допустимой нагрузки (18 ч.), у которых половина месячной нормы 
рабочего времени по основной работе составляет менее 16 часов в неделю - 16 часов работы в 
неделю. 

Для работников культуры, привлекаемых в качестве педагогических работников 
дополнительного образования, концертмейстеров, балетмейстеров, хормейстеров, 
аккомпаниаторов, художественных руководителей, - месячной нормы рабочего времени, 
исчисленной из установленной продолжительности рабочей недели. 

Педагогическая работа высококвалифицированных специалистов на условиях 
совместительства с согласия работодателя может осуществляться в образовательных 
учреждениях повышения квалификации и переподготовки кадров в основное рабочее время с 
сохранением заработной платы по основному месту работы. 

Не считаются совместительством и не требуют заключения (оформления) трудового 
договора следующие виды работ: 
а) литературная работа, в том числе работа по редактированию, переводу и рецензированию 
отдельных произведений, научная и иная творческая деятельность без занятия штатной 
должности; 
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б) педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год; 
в) осуществление консультирования высококвалифицированными специалистами в 
учреждениях и иных организациях в объеме не более 300 часов в год; 
г) педагогическая работа в одном и том же учреждении дополнительного образования детей и 
ином детском учреждении с дополнительной оплатой; 
д) работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации, в том 
числе выполнение педагогическими работниками образовательных учреждений обязанностей 
по заведованию кабинетами, отделениями, преподавательская работа руководящих и других 
работников образовательных учреждений, руководство предметными и цикловыми комиссиями 
и др.; 
е) работа в том же образовательном учреждении или ином детском учреждении сверх 
установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 
работников, а также концертмейстеров, аккомпаниаторов по подготовке работников искусств; 
Выполнение работ, указанных в подпунктах "б" - "е" допускается в основное рабочее время с 
согласия работодателя (Постановления Министерства труда и социального развития РФ от 
30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры»). 

2.3.2 В соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации с письменного 
согласия работника ему может быть поручено выполнение в течении установленной 
продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 
оплату. 

2.3.3  Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору 
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно (ст. 312.1 
Трудового кодекса Российской Федерации) на постоянной основе (в течение срока действия 
трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором 
или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести 
месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником 
трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на 
стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший трудовой договор 
или дополнительное соглашение к трудовому договору, указанные в ч. 2   ст. 312.1 Трудового 
кодекса Российской Федерации, а также работник, выполняющий трудовую функцию 
дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в 
соответствии со статьей 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

Взаимодействие дистанционного работника и работодателя осуществляется:  
-путем обмена электронными документами по электронной почте с использованием сети 
Интернет; 
- передачи информации от Работодателя к работнику и наоборот, в рабочих группах и 
мессенджеров, позволяющих фиксировать дату и время передачи информации, прикреплять 
документы в форматах Word, Excel и т.д.  
- непосредственно в очном формате. 

С непосредственно связанными с трудовой деятельностью дистанционного работника 
локальными нормативными актами, приказами (распоряжениями) Работодателя, 
уведомлениями, требованиями и иными документами, в отношении которых трудовым 
законодательством Российской Федерации предусмотрено их оформление на бумажном 
носителе и (или) ознакомление с ними работника в письменной форме, в том числе под 
роспись, дистанционный работник ознакамливается в письменной форме, в том числе под 
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роспись, либо путем обмена электронными документами между Работодателем и 
дистанционным работником. 

В случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации работник 
вправе или обязан обратиться к Работодателю с заявлением, предоставить Работодателю 
объяснения либо другую информацию, дистанционный работник может сделать это в форме 
электронного документа или в письменном форме. 

При подаче дистанционным работником заявления о выдаче заверенных надлежащим 
образом копий документов, связанных с работой (статья 62 Трудового Кодекса Российской 
Федерации), Работодатель не позднее трех рабочих дней со дня подачи указанного заявления 
обязан направить дистанционному работнику эти копии на бумажном носителе (по почте 
заказным письмом с уведомлением) или в форме электронного документа, если это указано в 
заявлении работника. 

 2.3.4  В соответствии со ст. 312.9 Трудового кодекса Российской Федерации в случае 
катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 
случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в 
любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по 
инициативе Работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 
инициативе Работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 
решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 
Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом Работодатель обеспечивает 
Работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе Работодателя, а 
также исполняющим обязанности дистанционно, необходимыми для выполнения этим 
работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 
средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо, по запросу работника 
выплачивает компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному 
работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Если соответствующий запрос от работника, выполняющего свои функциональные 
обязанности дистанционно не поступил в течение 30 дней с момента начала осуществления 
деятельности в дистанционном режиме, стороны считают использование личных технических 
средств безвозмездным. 

При необходимости Работодатель проводит обучение работника применению 
оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, 
рекомендованных или предоставленных работодателем (Федеральный закон от 08.12.2020 № 
407 ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части 
регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода работника на 
дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя»). 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной издает приказ 
о временном переводе работников на дистанционную работу, содержащий: 
- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в ч. 1 ст. 321.9 Трудового кодекса 
Российской Федерации, послужившее основанием для принятия работодателем решения о 
временном переводе работников на дистанционную работу; 
- список работников или перечень должностей, занимаемых согласно штатному расписанию, 
временно переводимых на дистанционную работу; 
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем 
на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 
работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу); 
- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную работу, в 
том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 
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которых осуществляется взаимодействие работника и Работодателя, порядок и способ 
взаимодействия работника с Работодателем, порядок и сроки представления работниками 
работодателю отчетов о выполненной работе,  иные положения, связанные с организацией 
труда работников, временно переводимых на дистанционную работу. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе Работодателя по 
основаниям, предусмотренным ст. 312.9 Трудового Кодекса Российской Федерации, внесение 
изменений в трудовой договор с работником не требуется. По окончании срока такого перевода 
(но не позднее окончания периода наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 
для принятия Работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную 
работу) Работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную 
трудовым договором, а работник обязан приступить к ее выполнению. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем работы, режим и продолжительность рабочего 
времени, льготы и компенсации и др. 

Условия   приема,   характер    работы    отражаются   в   трудовом   договоре (основное 
место работы, работа по совместительству, срочный трудовой договор, на время исполнения 
обязанностей отсутствующего работника или постоянная и др.). 

Сведения о размере оклада (тарифной ставки) и других условиях оплаты труда вноситься в 
трудовой договор. Установление работнику премий, доплат и надбавок производится на 
основании локального нормативного акта (например, положения об оплате труда), с которым 
работник должен быть ознакомлен под роспись. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5.Объем учебной нагрузки устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, обеспеченности кадров, других конкретных условий в данном учреждении. 
Учебная нагрузка на новый учебный год педагогических работников устанавливается 
руководителем учреждения перед началом учебного года, исходя из нового набора учащихся. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их учебной нагрузкой на 
новый учебный год в письменном виде. При образовании резерва часов (после проведения 
тарификации, вследствие отказа преподавателя от части учебной нагрузки), директор вправе 
производить перераспределение этих часов на другие предметы. 

2.6. При установлении преподавателям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов, отсева учащихся. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
преподавателей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

2.7. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другими преподавателями. 

2.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
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2.9. По инициативе работодателя изменение педагогической нагрузки  допускается, как 
правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 
технологических условий труда (изменение количества обучающихся, изменение количества 
часов  работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
учреждения, а также изменение образовательных программ и т. д.) при продолжении 
работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 
162 ТК РФ). 

   Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, 
соответствующую его состоянию здоровья. 

2.10. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 
 
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 
профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному  месту   работы  и,  если   
работник   направляется   для   повышения  
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд 
к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
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образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

3.3.5 Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 
самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель 
предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 
-прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 
календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных 
дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на 
втором курсе - 50 календарных дней); 
-прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии с 
учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования; 

Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
-работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 
-работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего 
образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней; 
-работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам 
бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме 
обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной 
аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной 
квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для 
сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию 
программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной 
форме обучения, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 
соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно. 

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы 
бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-
заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения 
государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, 
сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам 
выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не 
ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится 
путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 
продолжительности рабочего дня в течение недели. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением по не имеющим 
государственной аккредитации программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры, устанавливаются коллективным договором или трудовым 
договором. 

Работники, осваивающие программы подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры-
стажировки по заочной форме обучения, имеют право на: 
-дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных дней в 
течение календарного года с сохранением среднего заработка. При этом к указанному 
дополнительному отпуску работника добавляется время, затраченное на проезд от места работы 
до места обучения и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный проезд оплачивает 
работодатель; 
-один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов получаемой 
заработной платы. Работодатель вправе предоставлять работникам по их желанию на 
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последнем году обучения дополнительно не более двух свободных от работы дней в неделю без 
сохранения заработной платы. 

Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора наук, 
имеют право на предоставление им в порядке, установленном Правительством Российской 
Федерации, дополнительного отпуска по месту работы продолжительностью соответственно 
три и шесть месяцев с сохранением среднего заработка. 

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с освоением не имеющих 
государственной аккредитации образовательных программ основного общего или среднего 
общего образования по очно-заочной форме обучения, устанавливаются коллективным 
договором или трудовым договором. 

3.3.6 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 ТК РФ, 
также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего 
уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя или органов управления 
образованием). 

3.3.7. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 
государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям 
разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

3.3.8. Работнику учреждения, обучающемуся в нескольких образовательных 
учреждениях, гарантии и компенсации предоставляются в связи с обучением в одном из них по 
выбору работника. 
  

 

4. Аттестация педагогических работников 

4.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Минпросвещения РФ от 24.03.2023г. 
№196. 

4.2. Аттестация педагогических работников организаций (далее - аттестация педагогических 
работников, аттестация) проводится в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 
и по желанию педагогических работников в целях установления квалификационных категорий. 

4.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, 
самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации). 

4.4. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят 
следующие педагогические работники: 

а)педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б)проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 
аттестация; 
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в)беременные женщины; 

г)женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д)лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е)отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего 
пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, 
возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

4.5. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или высшей 
квалификационной категории проводится по их желанию. 

4.6. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 
решений: 

установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную категорию 
(указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается 
квалификационная категория); 

отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей квалификационной 
категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в 
установлении квалификационной категории). 

4.7.Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала ее 
проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 
календарных дней. 

4.8.Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой, 
высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

4.9.Квалификационные категории (первая, высшая), установленные педагогическим 
работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в 
другом субъекте Российской Федерации, а также являются основанием для дифференциации 
оплаты труда педагогических работников. 

4.10.Аттестация в целях установления квалификационной категории "педагог-методист" или 
"педагог-наставник" проводится по желанию педагогических работников. К указанной 
аттестации допускаются педагогические работники, имеющие высшую квалификационную 
категорию. 

4.11.По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 
решений: 

установить квалификационную категорию "педагог-методист", квалификационную категорию 
"педагог-наставник" (указывается должность педагогического работника, по которой 
устанавливается квалификационная категория); 

отказать в установлении квалификационной категории "педагог-методист", квалификационной 
категории "педагог-наставник" (указывается должность, по которой педагогическому 
работнику отказывается в установлении квалификационной категории). 
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4.12.При принятии в отношении педагогического работника решения аттестационной комиссии 
об отказе в установлении квалификационной категории "педагог-методист" или 
квалификационной категории "педагог-наставник" проведение аттестации в целях установления 
таких квалификационных категорий осуществляется не ранее чем через один год после 
принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

4.13.Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории "педагог-
методист" или "педагог-наставник" педагогический работник вправе обжаловать в соответствии 
с законодательством Российской Федерации. 

5. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

5. Работодатель обязуется: 
5.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства. 

5.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять в рабочее время не менее 1 дня в неделю для самостоятельного поиска новой 
работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

5.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить с учетом мнения  
профкома (ст. 82 ТК РФ). 

5.4. Стороны договорились, что: 
5.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 
ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; неосвобожденные председатели первичных и 
территориальных профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж 
менее одного года. 

5.4.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 
(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий. 

5.4.3.При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 
работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 
работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 
штата. 

5.4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 части первой 
статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время ( 1 оплачиваемый день в неделю) 
для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

 
6. Рабочее время и время отдыха 

 
6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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6.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома, а 
также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 

6.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю. 

6.3.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку заработной 
платы (ст. 333 ТК РФ). 
      Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, 
возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
      Сокращенная продолжительность рабочего также устанавливается: 
 - для работников, являющихся инвалидами 1 и П группы – не более 35 часов в неделю; 
 - в других случаях, предусмотренных законодательством. 
     Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству, кроме 
педагогических работников, не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по 
основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может 
работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого 
учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не 
должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за 
другой учетный период), установленной для соответствующей  категории работников.   

Работа педагогических работников по совместительству регулируется Постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 
«Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 
фармацевтических работников и работников культуры». 

Для работников учреждения устанавливается шестидневная рабочая неделя с выходным  
днем воскресенье. Для административного управленческого состава и работников бухгалтерии 
– пятидневная рабочая неделя с выходными днями – суббота и воскресенье 

Сторожу (вахтеру) устанавливается суммированный учет рабочего времени. 
При работе в режиме суммированного рабочего времени установлен учётный период один 

календарный месяц. Продолжительность рабочего времени за учётный период не должна 
превышать нормальное число рабочих часов исходя из установленной для данной категории 
работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 

Время работы и время отдыха устанавливается графиками сменности, которые доводится до 
сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 
     6.4. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

—  по соглашению между работником и работодателем; 
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 
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лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением. 

6.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени преподавателя.  
       Преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 

6.6.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т. п.), преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

6.7.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых 
зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или её подразделений. 

Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 
допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 
имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Гарантии, предусмотренные ч. 2 ст. 259 ТК РФ, предоставляются также работникам, 
имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей 
в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати 
лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по 
мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 
ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 
службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работникам, имеющим 
трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей 
возраста четырнадцати лет. 

 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 
6.8. Преподавательская работа сверх установленной нормы часов за ставку заработной 

платы, выполняемая педагогическим работниками с их письменного согласия, не является 
сверхурочной. Она оплачивается согласно отработанных педагогических часов и получаемой 
ставке заработной платы согласно табеля учета использования рабочего времени и расчета 
заработной платы (далее – табель), утвержденный. Приказом Минфина РФ от 30.03. 2015 г. № 
52-н. Табель ежемесячно составляется заместителем директора по учебно-воспитательной 
работе. 
      Любые изменения в количестве часов у педагогических работников оформляется Приказом 
руководителя учреждения и прикладывается к табелю. 
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       6.9.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в порядке, 
предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой 
день отдыха. 

6.10. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с 
учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 
инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
       6.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической 
и организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца. 

6.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, дежурства на вахте в пределах установленного им рабочего 
времени. 
     Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочей смены сокращается на 
один час, включая и работников, работающих по сокращенному рабочему времени. 
      6.13. Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 28 календарных  дней,  лицам до 18 лет – 31 календарный день (статья 
267 Трудового кодекса  Российской Федерации). 

 Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется не менее 30 календарных дней (статья 23 
Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

Педагогическим работникам устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней. 

Работникам с ненормированным рабочим днём (главному бухгалтеру, бухгалтеру) 
устанавливаются дополнительные   оплачиваемые   отпуска (до 3-х дней) или может быть 
выплачена  компенсационная выплата по письменному заявлению работника – ст. 101 ТК). 

    6.14.Отпуск за первый год работы  предоставляется по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в учреждении. 

   Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком отпусков, утвержденным 
директором учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за две недели до начала календарного года. График отпусков 
доводится до сведения работников. 
       О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 
его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 
       Педагогические работники имеют право на ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации (ст. 47 п.5.4 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации». 
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  6.15.По письменному  заявлению работника работодатель обязан перенести отпуск на 
другой срок, согласованный с работником, если работнику не была своевременно произведена 
оплата отпуска либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее чем за две 
недели до его начала. 

 6.16. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на 
части. При этом хотя бы одна из частей должна быть не менее 14 календарных дней. 

 6.17.Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска: 
а) продолжительностью 3 календарных дня в следующих случаях: 
-регистрации брака работника; 
-регистрации брака детей работника;  
-смерти близких родственников: супруга, родителей, детей; 
б) юбилейные даты (40, 45, 50, 55, 60 лет), если они приходятся на рабочий день – 1 день. 
- женщинам, имеющих детей, обучающихся в начальной школе (1-4 классы) и родителям 

выпускников, предоставлять оплачиваемый день отдыха в первый день каждого учебного года 
и на последний звонок (для выпускников). 

6.18.Женщинам с ранних сроков беременности (10 недель) предоставлять дополнительные 
отпуска без сохранения заработной платы по медицинским справкам и их личному заявлению. 

6.19.Работникам, имеющим путевку на санаторно-курортное лечение предоставлять 
ежегодный оплачиваемый отпуск вне графика. 
   6.20. Работодатель обязуется: 
   6.20.1.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ. 
   6.20.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях: 

- работающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в году;  
- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году; 
-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 календарных 
дней в году; 

- работающим инвалидам  до 60 календарных дней в году; 
     6.21. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и 
на условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения (ст. 47 ФЗ от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
     6.22. Работникам, работающим в школе по совместительству, предоставляется ежегодный 
оплачиваемый отпуск одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по 
совместительству работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом. 
    Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то 
работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы 
соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ). 
     6.23. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 
рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или 
трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 
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     6.24. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 
работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные 
дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 
       Время перерыва на обед не входит в рабочее время. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися,  в течение перерывов между занятиями 
(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ). 

6.25. Приход  педагогических и других работников на работу должен быть  за 10-15 минут 
до начала рабочего дня. 
 

7. Оплата и нормирование труда, доплаты и компенсационные выплаты 

 
   7.1.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором  в соответствии с 

установленной в учреждении системой оплаты труда. Условия оплаты труда, определенные 
трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными Трудовым 
кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, 
настоящим коллективным договором. 

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов (окладов) работников 
дошкольных образовательных учреждений осуществляется постановлением Администрации 
городского округа Самара с учетом прогноза социально-экономического развития на 
соответствующий период. 

7.2.Месячная заработная плата работника полностью отработавшего в этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом. 

7.3.С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 
установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, установленной 
трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) 
за дополнительную оплату (статья 151 Трудового кодекса  Российской Федерации).   
    Дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем 
совмещения профессий (должностей, работа по совместительству). Дополнительная работа по 
такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ. 
    Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы (ст. 60 ТК РФ). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание 
и объем устанавливается  работодателем с письменного согласия работника.  

Конкретный размер доплат каждому работнику определяется соглашением сторон трудового 
договора. 

7.4.Работа в сверхурочное время оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

7.5. Работодатель вправе устанавливать работникам стимулирующие  выплаты. 
7.6. Заработная плата выплачивается не реже чем два раза в месяц: заработная плата за 

первую половину месяца выплачивается 20 числа текущего месяца, окончательный расчет 5  
числа месяца, следующего за расчетным. 
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За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня до ухода в 
отпуск. 

7.7.Заработная плата выплачивается работникам по пластиковым зарплатным картам. 
7.8.При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/150 ключевой 
ставки Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных сумм за каждый день 
просрочки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия 
вины работодателя. 

7.9.В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15  дней работники имеют 
право приостановить работу, предупредив работодателя в письменной форме, на весь период до 
выплаты заработной платы. 

7.10.Ответственность за своевременность и правильность определения заработной платы 
работникам несет руководитель учреждения. 
    7.12. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, достижение высоких результатов 
труда, продолжительную и безупречную работу, введение инноваций в работу учреждения и 
другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

- объявления благодарности; 
- выдача премии; 
- награждение ценным подарком; 
- награждение почетной грамотой. 
Поощрения объявляются приказом или распоряжением, доводятся до сведения всего 

коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. 
7.13. За особые заслуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы для 

их награждения орденами, медалями, почетными грамотами, а также для присвоения им званий 
«Заслуженный работник культуры РФ» и другими званиями. 

 
 

8 . Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 
 

8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 
имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 
1) замечание; 
2) выговор; 
3) увольнение по соответствующим основаниям. 
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 
189 настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены 
также и другие дисциплинарные взыскания. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 
основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 
статьи 336 или статьей 348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой 
статьи 81 настоящего Кодекса в случаях, когда виновные действия, дающие основания для 
утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту 
работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 
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Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 
федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.2.До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 
также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не 
может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и 
запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 
указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.3.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 
снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.4.Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях: 

1) ликвидации организации  

2) сокращения численности или штата работников организации 
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 
4) смены собственника имущества организации (в отношении руководителя организации, его 
заместителей и главного бухгалтера); 
5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 
если он имеет дисциплинарное взыскание; 
6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 
а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены); 
б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 
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трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 
в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том 
числе разглашения персональных данных другого работника; 
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 
умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 
рассматривать дела об административных правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой 
тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 
создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 
7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя; 
7.1) непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или 
недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или 
недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов 
(вкладов), хранения наличных денежных средств и ценностей в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владения и (или) пользования 
иностранными финансовыми инструментами работником, его супругом (супругой) и 
несовершеннолетними детьми в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации 
и Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для утраты 
доверия к работнику со стороны работодателя. Понятие "иностранные финансовые 
инструменты" используется в настоящем Кодексе в значении, определенном 
Федеральным законом от 7 мая 2013 года N 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц 
открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть 
и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами"; 
8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы; 
9) принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, 
представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой 
нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации; 
10) однократного грубого нарушения руководителем организации , его заместителями своих 
трудовых обязанностей; 
11) представления работником работодателю подложных документов при заключении 
трудового договора; 
13) предусмотренных трудовым договором с руководителем организации, членами 
коллегиального исполнительного органа организации; 
13.1) невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения 
им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в 
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
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Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации; 
14) в других случаях, установленных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 
9. Гарантии и компенсации 

 
        9. Стороны договорились, что работодатель: 

9.1. Предоставляет в учреждении комнаты (места) для приема пищи. 
9.2. В соответствии с законом РФ от 01.04.1996г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» 
- своевременно перечисляет страховые взносы в Социальный фонд РФ в размере, 

определенном законодательством; 
- в установленный срок предоставляет органам Социального фонда достоверные сведения 

о застрахованных лицах; 
- передает бесплатно каждому работающему застрахованному лицу копии сведений, 

предоставленных в орган Социального фонда для включения их в индивидуальный лицевой 
счет. 

9.3 В соответствии со ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при сокращении 
численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе 
предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
 При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на 
работе отдается семейным – при наличии двух и более иждивенцев (нетрудоспособных членов 
семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, 
которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию), лица, 
в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работникам, 
получившим в период работы в Учреждении трудовое увечье или профессиональное 
заболевание, инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по 
защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 
работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати 
лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит 
военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона 
от «28» марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации». Настоящим коллективным договором могут предусматриваться 
другие категории работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 
работе при равной производительности труда. 

9.4 В соответствии со ст. 259 Трудового кодекса Российской Федерации запрещаются 
направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено 
им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 
письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни. 

9.5 В  соответствии со ст. 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации, в  случае 
призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 
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соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской 
обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 
договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период 
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

9.5.1 Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении 
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на 
военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной 
власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии 
с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и 
военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 
контракт. 
9.5.2 В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 
условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 
обязанностей, установленных настоящей статьей. 
9.5.3 В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником 
срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по 
указанному месту работы (должности). 
 9.5.4 Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
 9.5.5 На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 
начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и 
членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей 
статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 
 9.5.6 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три 
рабочих дня. 
9.5.7 Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей 
статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 
9.5.8 Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, 
а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 
заключен на определенный срок. 
 9.5.9 В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ 
"О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 
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Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется 
по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 ч. 1 ст. 81 Трудового 
Кодекса Российской Федерации.  

9.5.10 Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28 
марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания 
действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное 
право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым 
указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по 
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 
отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 
работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть 
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 9.5.11 Дополнительные меры поддержки и гарантии мобилизованным сотрудникам и 
членам их семей закреплены в Положении Учреждения «О дополнительных мерах поддержки 
мобилизованным сотрудникам  и членов их семей в МБУ ДО г.о. Самара Детская музыкальная 
школа № 17». 

 
10. Охрана труда и здоровья 

 
10.1.Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья работников 

по отношению к результатам производственной деятельности учреждения. Ответственность за 
состояние условий и охраны труда в учреждении берет на себя работодатель. 

10.2.Работодатель берет на себя обязательство систематически информировать каждого 
работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, а также о 
фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и 
отдыха и других. Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по 
его просьбе. 

10.3.Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной организации учреждения 
согласились, что в случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных 
требований к условиям труда, нарушения установленных режимов труда и отдыха, и других, в 
результате чего создается реальная угроза здоровью или жизни работников, они вправе 
отказаться от выполнения  работы до устранения имеющихся нарушений, известив об этом 
письменно работодателя. 

За время приостановки работы по указанным причинам за работниками сохраняется рабочее 
место. 

Оплата производится как за простой по вине работодателя не менее двух третьих среднего 
заработка. 

10.4.В случае нарушения норм охраны труда работодатель возмещает работникам 
учреждения причиненный им имущественный, связанный с причинением вреда здоровью и 
моральный вред, определяемый в судебном порядке. 
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10.5.Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

Работодатель оплачивает за свой счет прохождение периодических медицинских осмотров. 
10.6. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 
от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста 40 лет, за исключением лиц, указанных в части третьей статьи 
185.1 ТК РФ, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том 
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 
получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 
имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Работник, относящийся к вышеуказанной категории и  планирующий пройти диспансеризацию, 
должен сообщить об этом в письменном заявлении не позднее чем за пять рабочих дней до 
планируемого дня прохождения диспансеризации и согласовать дату (даты) с директором 
Учреждения. При согласии с указанной в заявлении датой (датами) прохождения 
диспансеризации работника директор Учреждения ставит на заявлении визу "согласен". 
 После согласования даты (дат) прохождения диспансеризации (с проставлением директором 
Учреждения визы на заявлении работника) издается приказ о предоставлении работнику дня 
(дней) для прохождения диспансеризации. 
Беременные женщины вправе проходить обязательное диспансерное обследование в 
медицинских организациях с сохранением среднего заработка по основному месту работы. 
Беременные женщины в целях обеспечения им правильной оплаты при прохождении 
обязательного диспансерного обследования представляют Работодателю накануне 
прохождения диспансерного обследования соответствующее заявление. Оплата беременной 
женщине за время прохождения обязательного диспансерного обследования производится на 
основании приказа Работодателя после представления ей справки из медицинской организации, 
подтверждающую прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 
Срок представления указанной справки - не позднее следующего рабочего дня после 
прохождения диспансеризации. 

10.7.Работодатель и работники выполняют требования по охране труда в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права. 

10.8.Избрать уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
10.9.Проводить проверку знаний требований охраны труда и обучение по охране труда 

руководителей и специалистов учреждения, работников и уполномоченных (доверенных) лиц, 
членов комиссии (комитета) по охране труда. 

10.10.Работодатель обеспечивает  работников спецодеждой и спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами их выдачи. 

Работодатель обязан обеспечить применение средств индивидуальной защиты работников. 
Работники обязаны правильно применять средства индивидуальной защиты (ст. 214 ТК РФ). 
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10.11.Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

10.12.Работодатель оказывает содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 
уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием 
охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые 
и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 
    10.13. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 
    10.14. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в 
нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц. 
    10.15. Проводить со всеми поступающими также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 
здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. 
    Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
учебного года. 
    10.16. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
    10.17. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 
на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 
по вине работника на это время работник с его согласия может быть переведен работодателем 
на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 
прежней работе. 
   10.18.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 
   10.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 
труда. 
   10.20. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома. 
   10.21. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда. 
   10.22. Оказывать содействие техническим инспекторам труда профсоюза работников 
народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
учреждении. В случае выявления ими  
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 
устранению. 
  10.23. Оборудовать комнату для отдыха работников. 
  10.24. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 
работников и их детей. 
  10.25.Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
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  10.26. Профком обязуется организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для 
членов профсоюза и других работников учреждения; 

 
11. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2.Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех, вновь поступающих 

на работу  в учреждение граждан до подписания ими трудового договора. 
11.3.Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения 

работников в течение 7 дней после подписания его сторонами. 
11.4. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
11.5. Рассматривают  все возникающие в период действия коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые 
могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

11.8.Ни одна из сторон, заключивших настоящий коллективный договор, не может в течение 
срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств. До истечения срока действия коллективный договор может быть изменен и 
дополнен в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его 
заключения. 

11.9. Настоящий коллективный договор действует в течение трех  лет со дня подписания. 
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 3-х лет. 

11.10. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два 
месяца до окончания срока действия данного договора. 

 
 
 

   От работников                                           От работодателя 
Представитель работников                          Директор   МБУ ДО      
МБУ ДО г.о. Самара «ДМШ № 17»             г. о. Самара «ДМШ № 17» 
 
____________А.В. Дюков                          _____________Р.С. Ярмухаметова 
    «__» __________ 2024 г.                                        «__» __________ 2024 г. 
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